ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 022/2024,
de 21 de maio de 2024.

Edital de Processo Seletivo Simplifica-
do para contratacao por prazo determi-
nado.

O Prefeito Municipal de Coronel Pilar, no uso de suas atribui¢cdes, visando a con-
tratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar as funcdes de Professor do
Ensino Fundamental de anos finais nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, na
Escola Municipal de Ensino Fundamental Bento Gongalves amparado em excepcional inte-
resse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 233 a 237 da
Lei Municipal n° 060/2001, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado n°

001/2023 para cadastro reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para a formacdo de cadastro reserva sera executado
por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria
n° 110/2023.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Repu-

blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no

Diario Oficial da Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo

publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se

o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.
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1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em

que néo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissdao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacéo ser& por prazo determinado de e se regera pelo Regime Juridico Estatuta-

rio.

2. ESPECIFICAGCOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As funcbes temporérias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das seguintes atividades:

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de plane-
jamento das atividades da escola; organizar as operac¢des inerentes ao processo de ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descri¢cdo Analitica: Participar da elaboracdo do Projeto Politico-pedagogico da Escola;
Elaborar e cumprir o0 planejamento anual e diario segundo o Projeto Politico-pedagogico da
Escola; Manter atualizados os registros nos Diarios de Classe; Fazer um diagndéstico da rea-
lidade de sua classe e estabelecer uma proposta que busque desenvolver a aprendizagem
do aluno; Zelar pelo rendimento escolar dos alunos; Manter a Dire¢do da Escola e os pais
informados quanto ao rendimento escolar dos alunos; Cumprir as normas regimentais do
sistema de avaliagdo da escola para implementar estratégias de recuperacao preventiva pa-
ra os alunos de menor rendimento e organizar registros de observacdo dos mesmos; Reali-
zar trabalho integrado com apoio pedagogico; Participar dos periodos dedicados ao estudo,
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Integrar 6rgdos complementares
da escola; Executar tarefas afins com a educacgéo; Cumprir o Calendario Escolar estabeleci-

do pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela escola (dias letivos e horas-aula, reunides
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pedagdgicas, Circulo de Pais e Mestres - CPM, administrativas, projetos especiais, ativida-

des extra-classe, etc); cumprir as disposicdes legais, as determinacdes de 6rgdos superio-

res e as constantes no regimento escolar.

2.2. DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E
OUTROS REQUISITOS:

Funcéao Vagas Escolaridade Carga Remuneracéo
Horaria R$
de até
Professor de Ensino CR Formag&o em curso Superior 20h 2.654,94
Fundamental Anos Fi- de Licenciatura Plena na
nais area de conhecimento espe-
Disciplina: Lingua Por- cifico, devidamente reconhe-
tuguesa cido no Ministério de Educa-

¢éo e Cultura - MEC.

Professor de Ensino CR Formacdo em curso Superior 20h 2.654,94
Fundamental Anos Fi- de Licenciatura Plena na

nais area de conhecimento espe-
Disciplina: Lingua In- cifico, devidamente reconhe-

glesa cido no Ministério de Educa-

¢éo e Cultura - MEC.

2.3 ldade minima de 18 anos.

2.4 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas ex-
tras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e Auxilio-Alimentacdo no valor de R$

20,00 por dia efetivamente trabalhado.

2.5 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.6 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos

para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a

apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a sede
do Municipio, na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, sito a Rua
Francisco Letrari, 365, Centro, Coronel Pilar/RS, no periodo compreendido entre os dias 22
de maio de 2024 e 03 de junho de 2024 nos horarios entre as 8h as 11h30min e das 13h as
16h30min, ou enviando a documentacdo digitalizada no formato PDF para o e-mail: educa-
cao@coronelpilar.rs.gov.br.

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das pre-

sentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), ou enviar documenta-

¢cdo para o e-mail: educacao@coronelpilar.rs.gov.br. Apresentando, em ambos 0s casos, 0S

seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e

assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas

de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade forneci-
das por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como docu-
mento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Na-

cional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
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4.1.3 Exigéncias minimas: Professor de Ensino Fundamental de Anos Finais: Formacao

em curso Superior de Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Formacéo em curso Su-

perior de Licenciatura Plena em Lingua Inglesa.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo | do presente

edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacées contidas no curri-

culo.

4.2 Em caso de o(a) candidato(a) optar por efetuar a inscricdo enviando a documentacdo
por e-mail, devera fazé-lo anexando as copias dos documentos ao e-mail no formato PDF,

sob pena de ndo serem recebidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato a confirmac&o do recebimento do e-mail
de inscricdo pela Secretaria Municipal de Educacéo, devendo confirmar o recebimento pelo
telefone (54) 3435-1179.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no Diario Oficial da Pre-
feitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que

tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recur-
sos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes

gue ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-
sdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homolo-

gadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, ap6s a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
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6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cinquenta pontos.
6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcéo néo sera objeto de

avaliacdo para pontuacao.

6.3.1 Em caso de dois ou mais candidatos apresentarem apenas a escolaridade minima,
sem auferir qualquer ponto que seja como critério para desempate, sera resolvida a vaga

seguindo os termos do item “9” deste Edital.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-
co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresen-

tados, em uma escala de zero a cinquenta pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais

Especificacdo ] . o Pontuacgéo
Titulos Pontuacdo Unitaria .
Maxima
Experiéncia docente em servigo pu-|Certiddo ou Atestado de|Até 1 ano = 1 ponto 20 pontos

blico e/ou privado no exercicio do|tempo de atuacdo profis-|1 a5 anos = 10 pontos
cargo objeto da contratacao. sional ou CTPS. Acima de 5 anos = 20
(Professor) pontos

Formacdo Complementar realizada|Cursos de atualizacdo|Até 50 horas = 05 pontos |20 pontos
entre 0s anos de 2017 a 2022 e/ou aperfeicoamento, | Até 100 horas = 10 pon-

relacionados com a area|tos

de atuacao. Até 150 horas = 15 pon-
tos.
De 150 até 200 horas =
20 pontos
Formacg&o Complementar Certificado de Curso de|10 pontos 10 pontos

Pés-Graduacdo na éarea

de atuacdao.
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6.7 Somente serdo considerados comprovantes de Experiéncia em Educacdo e em Docén-

cia as certidbes e atestados emitidos por 6rgéo publico ou privado, originais ou cépia auten-
ticada, devidamente firmados pelo representante legal, sujeitos a verificacdo pela Comisséo
de Selecdo. Também serdo validados, documentos cuja origem comprovada esteja vincula-
da & CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e RHE — Recursos Humanos do Es-
tado RS. Todo documento de comprovagdo de experiéncia deve conter a &rea, as sé-
ries/anos de atuacdo especificados e o periodo de atuacao.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de até trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletréni-
co, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital, bem como a carga horaria.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,

uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permi-

tindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracédo da deciséo classificatéria pela Comissédo, o nome do can-

didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
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9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-

senta anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Experiéncia docente em servico publico e/ou

privado no exercicio do cargo objeto da contratagéo.

9.1.3 Tiver obtido a maior nota no critério de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento,

relacionados com a area de atuacao.

9.1.4 Tiver obtido a nota no critério certificado de Curso de Pds-Graduacéo na area de atua-
cao.

9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por Edital publicado no painel de

publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do  municipio:

www.coronelpilar.rs.gov.br.

9.3 A aplicacao do critério de desempate seré efetivada apds a andlise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-

logacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Prefeito conforme a necessidade da administracdo e mediante Lei Municipal o
autorizando a fazé-lo, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma anica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das se-

guintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Muni-
cipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, obser-

vando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,

sua alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de um ano, pror-

rogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais can-

didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contrata¢des para as

mesmas fungdes, novo processo seletivo deverd ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacédo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-

Gos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razfes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢gbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacéo local.
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12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissédo designa-

da.

12.5 A contratacdo a que se refere o presente processo seletivo, quando necessaria, tera

vigéncia de acordo com a Lei Municipal autorizativa.

12.6 Em caso de um candidato optar, ou estiver impossibilitado, de assumir a vaga a que
fora chamado, serd ele reclassificado para o final da lista dos candidatos classificados.

Coronel Pilar/RS, 21 de maio de 2024.

Luciano Contini

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Lucas Krenzel de Souza Mendes

Secretério Municipal da Administracéo e Fazenda
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Nacionalidade: 1.3 Naturalidade:

1.4 Data de Nascimento: 1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco Residencial:

2.4 Endereco Eletrbnico:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1. GRADUACAO - LICENCIATURA

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2. POS-GRADUACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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4. FORMACAO COMPLEMENTAR DE ATUALIZACAO E OU APERFEICOAMENTO

4.1 - Instituicao:

Curso: Carga Horéria:

4.2 - Instituicdo:

Curso: Carga Horéria:

4.3 - Instituicdo:

Curso: Carga Horéria:

5. EXPERIENCIA DOCENTE

5.1 - Instituico:

Série/ano: Periodo:

5.2 - Instituicdo:

Série/ano: Periodo:

5.3 - Instituicdo:

Série/ano: Periodo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

, de maio de 2024.

Assinatura do Candidato
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