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Bairro Auxili

A Athena Atuarial ¢ uma empresa
devidamente registrada no Instituto Brasileiro de Atudria — IBA,
dedicando-se ao atendimento de Pessoas Juridicas, Pessoas Fisicas,
Regimes Proprios de Previdéncia Social e Fundos de Penséo, prestando
servigos exclusivos de natureza atuarial, estudos de impacto nos planos
de carreira, compensagé&o previdencidria, censo previdenciario,
recomendag&o e aconselhamento para o excelente funcionamento do
RPPS. A empresa conta com profissionais de comprovada experiéncia no
mercado de previdéncia publica, diferenciando-se pela formacao,
capacitacdo, dinamismo e clareza em seus posicionamentos. Além disso,
a empresa prima pela transferéncia de conhecimento, realizando cursos e
treinamentos de educagéo atuarial voltados para Pessoas Juridicas,
Pessoas Fisicas, Regimes Proprios de Previdéncia Social e Fundos de

Pensao.




s 5 Do objeto desta Proposta Comercial:

1.1 Avaliagdo Atuarial (data base 31/12/2023):

A Avaliagdo Atuarial ordindria sera realizada de acordo com os critérios e
especificagdes exigidos pela Secretaria de Previdéncia, constantes na Portaria MF
n®1.467, de 02/06/2022, e suas respectivas Instrugdes Normativas, contemplando
0 que segue:

1.1.1 Realizagdo da avaliagdo atuarial anual com data base em 31/12/2023,
contemplando a apuragdo das Reservas Matematicas, o Resultado Atuarial
(superavit/ déficit técnico) e o respectivo Plano de Custeio, seguindo a metodologia
estabelecida na Nota Técnica Atuarial aprovada e registrada pela Secretaria de
Previdéncia Social (SPREV);

1.1.2 Fornecimento dos valores das Provisdes Mateméticas de Beneficios e Conceder e
Concedidos, no prazo estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado, para o
tempestivo registro na Contabilidade do RPPS e do Ente;

1.1.3 Elaboragdo, se necessario, de Nota Técnica Atuarial (NTA) em atendimento ao que
dispde o Art. 241 da Portaria MPS n°® 1.467/2022;

1.1.5 Construgdo dos Fluxos atuariais projetados de receitas e despesas do RPPS, para
fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial
(DRAA) e LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias, conforme dispée o Art. 241 da
Portaria MPS n° 1.67/2022;

1.1.6 Elaboragéo do Demonstrativo de Duragdo do Passivo para apuracgéo do valor médio,
em anos, dos prazos dos fluxos de pagamentos liquidos de beneficios do RPPS, em
conformidade com o § 3° do Art. 35 da Portaria MPS n° 1.467/2022;

1.1.7 Tratamento, ajustes estatisticos (quando for o caso) e envio da Base de Dados para
0 RPPS e Secretaria de Previdéncia;

1.1.8 Elaboragéo de Relatério de Avaliagdo Atuarial contemplando todos os resultados
apurados, parecer técnico e indicagdes do atudrio responsavel para
estabelecimento ou manutengdo do plano de custeio, conforme o que dispde o Art.
66 da Portaria MPS n° 1.467/2022;

1.1.9  Elaboragdo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA), bem
como todas as agbes necessérias para o encaminhamento das informacoes 2
Secretaria de Previdéncia Social = SPREV, de acordo com o Art. 241° da Portaria
MPS n° 1.467/2022;

1.1.10 Auxilio nas respostas as Notificagdes NTA e NAC oriundas da Previdéncia Social e
dos apontamentos do Tribunal de Contas do Estado.

1.1.11 Realizagédo de uma apresentagéo dos resultados da Avaliacdo Atuarial, de forma a
ser combinada entre as partes.
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2 Do prazo de execugao:

2.1  Avaliagao Atuarial:

2.1.1 Para o cumprimento dos itens 1.1.1 e 1.1.8 0 prazo méximo seré 30 dias apos a
disponibilizagdo da base de dados completa de que trata o item 1.1.7;

2.1.3 Para o cumprimento do item 1.1.9 o prazo de envio ser4 até 31/03/2024.

2.1.4 Parao cumprimento do item 1.1.10 o prazo é indeterminado, desde que relacionado
a trabalhos executados sob a responsabilidade técnica da Athena Consultoria
Atuarial LTDA.

3. Do valor:

3.1 Avaliagao Atuarial:

3.1.1  Os honordérios para a prestagéo do servigo de Avaliagao Atuarial 2024 (item 1.1)
para o Municipio de Coronel Pilar fixaram-se em:

R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais)

Obs.: estéo incluidos no valor desta proposta, todos o0s encargos decorrentes da prestagdo do
servigo.

4. Do pagamento:
4.1  Avaliagao Atuarial:
4.1.1  Os pagamentos deveréo ser realizados da seguinte forma:
= 50% do valor apds a homologagdo da base cadastral;
* 50% do valor apds a conclusdo dos demais trabalhos.
4.1.2 Os pagamentos ocorrerdo através de boleto bancario, a serem enviados
acompanhados de nota fiscal, com vencimento para 15 dias.

5 Da validade desta proposta:
5.1  Estaproposta tem validade de 90 (noventa) dias.

Porto Alegre, 18 de setembro de 2023.

ATHENA Assinado de forma digital
CONSULTORIA por ATHENA
ATUARIAL CONSULTORIA ATUARIAL

LTDA:04531195000157 LTDA:04531195000157
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PROPOSTA COMERCIAL LUMENS 707/2023

1. Do OBJETO

A presente proposta tem por objeto a elaboracao da Avaliagdo Atuarial 2024, referente ao encerramento
do exercicio de 2023 (DRAA 2024) do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE CORONEL
PILAR (RS) - FAPS, de modo a atender as disposi¢des da Portaria n? 1.467/2022 publicada pelo Ministério da

Fazenda.

Para atendimento do mencionado escopo, a Lumens Atuarial dispde de profissionais com ampla
experiéncia no mercado de previdéncia social, previdéncia complementar fechada, consultoria e gestio

atuarial, gestdo de planos e beneficios, assisténcias técnicas, pericias judiciais, entre outras.

A seguir sdo apresentados os servigos objeto desta Proposta, suas condi¢des comerciais e demais aspectos

concernentes a mesma, bem como a equipe alocada no projeto.

2. DOs SERVIGOS ATUARIAIS

2.1. AVALIACAO ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
Periodicidade: Anual (outubro a margo)

* Orientagdes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos
efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informag&es funcionais, que retratem a situagdo atual do
servidor (6rgdo ao qual é vinculado, data de posse, data do Gltimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e
outras), financeiras (remuneragdo, contribuigdo, etc.) e pessoais (composicdo familiar, sexo, data de
nascimento, etc.), entre outras informagBes, para realizacdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio,

objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado.

* Critica e elaboragdo de relatdrio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a populacio de segurados do regime préprio

de previdéncia dos servidores publicos do municipio.

= Andlise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores ativos

titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes.

* Orientagdes técnicas para defini¢do conjunta das hipéteses atuariais que serdo utilizadas nos calculos

atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das mesmas.

* Realizagdo dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo determinado,

www.lumensatuarial.com.br
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apurando-se as provisdes matematicas e as reservas necessarias a sustentabilidade do plano de beneficios.

o Elaboragdo de fluxos atuariais para nortear a apuracdo das provisdes matematicas,

considerando-se as aliquotas e métodos atuariais vigentes;

o Elaboracdo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da Portaria

1.467/2022.

= Revisdao do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as aliquotas de
contribui¢do atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo assim a
verificagdo da situagdo atual e as projecdes de comportamento futuro do plano previdenciério, bem como

maior probabilidade de execugdo de medidas eficazes de reestruturagdo, se necessario.

= Verificagdo se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor e alternativas de
amortizagao possiveis, observada a capacidade orgamentdria do Ente Federativo e a viabilidade de sua

manutengdo no longo prazo.

= Determinagdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos dos servidores

ativos, aposentados e pensionistas.

= Elaboragdo de relatério de avaliagdo atuarial, contendo o diagnéstico do plano, os métodos e hipdteses
adotadas, as condicbes dos dados cadastrais, o custo do plano e o plano de custeio, visando a

sustentabilidade do regime previdenciario, a luz da legislagdo vigente.

= Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos célculos atuariais e o
preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de Previdéncia, caso necessdria a sua

alteragao.
=  Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial para envio a SPREV.
= Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do balango.

= Apresentagdo, por videoconferéncia, aos gestores, do relatorio final de Avaliagdo Atuarial, explicitando a
atual realidade financeira-atuarial do regime proprio de previdéncia, bem como as alterativas para se

instaurar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

= Para o caso de apresentacdo presencial, o valor serd combinado previamente entre as partes, e podera

ser objeto de aditivo contratual até o limite de 25% do valor contratado.

2.2. APURACAO DA DURACAO DO PASSIVO

Periodicidade: Anual (outubro a margo)

= Elaborar os fluxos atuariais necessdrios para apuragdo da duragdo do passivo, pela metodologia de
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Macaulay (duration), a luz da Portaria 1.467/2022.

= Elaborar demonstragado da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

2.3. APURAGAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Periodicidade: Anual (outubro a margo)
= Estudos para identificagdo das principais causas do déficit atuarial por meio do balango de ganhos e perdas

atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022.

= Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipéteses e alteracdes

cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variaveis na evolugdo do passivo atuarial.

2.4. ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL

Periodicidade: Anual (outubro a margo)

= Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial a eventuais alteragdes das principais hipoteses

atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022;

2.5.AVALIACAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Periodicidade: Anual (outubro a margo)
= Andlise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orgamento estimado para o
exercicio subsequente para proposi¢do do custeio necessdrio, para viger no exercicio subsequente,

visando a sustentabilidade da Taxa de Administragdo.

2.6.ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Periodicidade: Anual (outubro a margo)

= Elaboracdo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do Plano de Custeio

proposto no longo prazo;

= Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizagdo de estudos em que se evidencie a viabilidade

orgamentdria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.

= Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstracdo de viabilidade do plano de custeio,

conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

2.7.ASSESSORIA VIA E-MAIL, TELEFONE OU VIDEOCONFERENCIA.

Periodicidade: Eventual

www.lumensatuarial.com.br
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= A CONTRATADA disponibilizara seus técnicos via canais de comunicacdo de E-MAIL, TELEFONE ou

Videoconferéncia, para orientacdo e elucidagdo de duvidas referentes aos planos administrados pelo

RPPS.

3. DA ESTRUTURA DA EMPRESA

A Lumens Atuarial dispde de profissionais com ampla experiéncia no mercado de previdéncia
complementar atuando como Consultores Atuariais e Previdenciarios, atuarios internos, em cargos gerenciais

e de diregcdo em Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e até em Pericias Judiciais ou Assisténcias

Técnicas Judiciais.

Atualmente, conta com mais de 200 clientes, espalhados por todas as regides do Brasil,
responsabilizando-se pela gestdo atuarial permanente de aproximadamente RS 190 bilhGes de reais em

passivo atuarial, favorecendo o planejamento previdencidrio para mais de 900 mil pessoas.

Contratados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), seus atudrios foram responsaveis
pela elaboragdo da primeira avaliagdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), contando com

aproximadamente 70 milhdes de segurados ativos e 25 milhdes de assistidos em gozo de beneficios.

Através de seu Nucleo Juridico, ja atuou em mais de 2000 processos judiciais na posicdo de peritos do

juizo e de assistentes técnicos, abrangendo 22 estados da federagao.

Desta forma, acabou tendo contato com cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras, Operadoras

de Saude e Financeiras, gerando um robusto conhecimento juridico e técnico das demandas que envolvem o

mundo atuarial.
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