ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 092/2023,
de 31 de agosto de 2023.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagcdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Coronel Pilar, no uso de suas atribui¢des, visando a con-
tratacdo de pessoal, em numero de 01 (um), por prazo determinado para desempenhar as
fungbes de Médico Clinico Geral junto a Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e
Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n° 1.036, de 17 de agosto de 2023, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, e arts. 233 a 237 da Lei Municipal n° 060/2001, torna publica
a realizacédo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designados através da Portaria n° 119/2023.
1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Repu-

blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me-
nos uma vez, em jornal de circulagédo local, no minimo cinco dias antes do encerramento

das inscriges.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se

houver.
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1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se

o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em
que néo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 meses, prorrogaveis por igual periodo,
e se regera pelo Regime Juridico Estatutério.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades previstas na Lei Municipal n.° 61/2001 e além destas, devera o con-
tratado realizar procedimentos ambulatoriais em Geral como a retirada de Corpo Estranho,
retirada de Nevos, Exérese em Geral, Lipoma, Cantoplastia, Sutura, drenagem de abcesso

entre outros que podem surgir.
Médico

a) Descricdo Sintética: Atender ao publico em geral, através de consultas médicas; pres-
crever medicamentos e/ou procedimentos; encaminhar pacientes a servigos medicos espe-

cializados.

b) Descricdo Analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas
salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com priori-
dade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambula-
torial, independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente , poderao ser rea-
lizadas; providenciar no tratamento especializado que se faga necessario para um bom
atendimento; praticar intervencdes cirdrgicos de acordo com a sua especialidade; desem-
penhar, de maneira ampla, todas as atribuicdes atinentes a sua especialidade; ministrar au-
las e participar de reunibes médicas para discusséo de casos e problemas hospitalares, cur-
sos palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preen-
cher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento, encaminhan-

do-os a chefia de servigo; ministrar tratamento médico-psiquiatrico; transferir, pessoalmente,
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a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros

nao possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante pre-
enchimento de boletim de Socorro urgente; mesmo o0s provisorios, com diagndstico provavel
ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros ; preencher de forma
clara e complexa as fichas dos doentes atendidos & domicilio entregando-se a quem de di-
reito; preencher relatorios necessarios a comprovacéo de atendimento; registrar em livro es-
pecial ou dar destino adequado ao espolio ou pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ati-
va a fim de que néo seja retardada a saida da equipe de socorro, comunicando ao chefe de
setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em ambulatorios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos do Municipio; examinar funcionérios publicos
para fins de licenca e aposentadoria; examinar candidato a auxilio; fazer inspe¢do médica
para fins de ingresso publico municipal e empresas privadas; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo doenca; preencher
e assinar laudos de exames de verificagcdo; fazer diagnostico e recomendacgéo terapéutica
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais,
tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especiali-
zados ; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as ati-
vidades do cargo; incentivar a vacinacgdo e indicar medidas de higiene pessoal; executar

tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 08, 12, 16 ou 20 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucéo: Curso superior completo em Medicina e registro no respectivo Conselho.

2.2 A carga horaria semanal sera de 08 horas semanais e sera desenvolvida de acordo com

horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado

em R$ 3.358,20(Trés mil, trezentos e cinquenta e oito reais e vinte centavos), nele compre-
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endendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunera-

do.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia, adicional de Insalubridade de 20% e
Auxilio-Alimentag&o no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia efetivamente trabalhado.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto ao Posto
de Saude Municipal, sito a Rua Irm& Anselma, 50, Centro, Coronel Pilar/RS, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 31 de agosto até as 16 horas do dia 13 de setembro
de 2023, ou enviando a documentacgao digitalizada no formato PDF para o e-mail: en-

fermagem@coronelpilar.rs.qov.br.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das pre-

sentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), ou enviar documenta-

cdo para o e-mail: enfermagem@-coronelpilar.rs.gov.br. Apresentando, em ambos o0s casos,

0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, anexo | do Edital, devidamente preenchida e assinada.
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4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas

de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade forneci-
das por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como docu-
mento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Na-
cional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curri-

culo.

4.2 Em caso de o(a) candidato(a) optar por efetuar a inscricdo enviando a documentacdo
por e-mail, devera fazé-lo anexando as copias dos documentos ao e-mail no formato PDF,

sob pena de nao serem recebidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato a confirmag&o do recebimento do e-mail
de inscricdo pelo setor de Enfermagem, devendo confirmar o recebimento pelo telefone (54)
3435-1066.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, no prazo de um dia, edital

contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrices homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo interpor recur-
Sos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes

gue ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-
sdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homolo-

gadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, apds a decisdo dos recursos.
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6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcédo ndo sera objeto de avaliacdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-
co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresen-

tados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

MEDICO CLINICO GERAL

Especificacao Titulos Pontuacéo Unitéria Pontuacéo
Maxima
Experiéncia em servico publico e/ou |Certiddo ou Atesta-|Até 1 ano = 1 ponto 50 pontos
privado no exercicio do cargo objeto |[do de tempo de|1 a5 anos = 20 pontos
da contratagao. atuagao profissional| ocima de 5 anos = 50 pontos
ou CTPS
Residéncia Diploma ou Certifi- 40 pontos 40 pontos

cado com descricédo
da Carga Horéria

Especializagdo Diploma ou Certifi- 10 pontos 10 pontos
cado com descricédo
da Carga Horaria

6.7 Somente serdo considerados comprovantes de Experiéncia as certiddes e atestados
emitidos por 6rgao publico ou privado, originais ou cépia autenticada, devidamente firmados
pelo representante legal, sujeitos a verificacdo pela Comissédo de Sele¢cdo. Também serdo
validados, documentos cuja origem comprovada esteja vinculada a CTPS — Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social. Todo documento de comprovacéo de experiéncia deve conter a

area e o periodo de atuacao.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
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7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar

sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletroni-
co, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,

uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséao, permi-
tindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracéo da deciséo classificatoria pela Comissédo, o nhome do can-

didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-

senta anos.
9.1.2 tiver obtido a nota no critério de Capacitacdo em sala de vacinacao.

9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializados na area de atuacéo da
fungéo.

9.1.5 tiver obtido a maior nota no Critério de Experiéncia em servico publico e/ou privado no
exercicio do cargo objeto da contratacéo.

9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao, na presenca

dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por Edital publicado no painel de
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publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do municipio:

www.coronelpilar.rs.gov.br.

9.3 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-
logagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das se-

guintes condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Curso superior em Medicina e registro no respectivo Conselho;

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Muni-
cipio.

11.1.6 Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares.

11.2 A convocacdao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, obser-

vando-se a ordem classificatoria crescente.

Pagina 8 de 11

Av. 25 de Julho, 538 — CEP: 95.726-000 — Coronel Pijar - RS — Fone/Fax: (54) 3435 1115 — E-mail: administra@coronelpilar.rs.gov.br
“Doe Orgéos, Doe Sangue, Salve Vidas”


http://www.coronelpilar.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR
11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Unica vez,

sua alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, pror-

rogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais can-
didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes para as

mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publica¢éo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-

GOS.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢gfes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designa-
da.

Coronel Pilar/RS, 31 de agosto de 2023.

LUCIANO CONTINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Lucas Krenzel de Souza Mendes

Secretério Municipal da Administracéo e Fazenda
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. RESIDENCIA

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

5. ESPECIALIZA(;AO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:
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Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

6. EXPERIENCIA

Instituicao:

Periodo:

Instituigao:

Periodo:

Instituigao:

Periodo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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