ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 083/2022,
de 28 de abril de 2022.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagcdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Coronel Pilar, no uso de suas atribui¢des, visando a con-
tratacdo de pessoal, em numero de 01 (um), por prazo determinado para desempenhar as
fungbes de Técnico em Enfermagem e em numero de 01 (um), por prazo determinado para
desempenhar as funcdes de Fisioterapeuta junto & Secretaria Municipal de Saude, Meio
Ambiente e Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 978 de 07 de abril de 2022, com fulcro no
art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica, e arts. 233 a 237 da Lei Municipal n° 060/2001,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 080/2017.

1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designados através da Portaria n° 112/2022.
1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da Repu-
blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me-
nos uma vez, em jornal de circulacédo local, no minimo cinco dias antes do encerramento

das inscriges.
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1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo

publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se
houver.
1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se

o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em
que néo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de 6 meses, prorrogaveis por igual periodo,
e se regera pelo Regime Juridico Estatutério.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Técnico em Enfermagem

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de a¢gbes de enfermagem sob su-

pervisdo e orientacdo do Enfermeiro.

b) Descri¢cdo Analitica: Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pa-
cientes nas unidades hospitalares e de salde publica, sob superviséo; orientar e revisar o
autocuidado do cliente, em relacédo a alimentacéo e higiene pessoal; executar a higienizagéo
ou preparacao dos clientes para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as prescrigdes relativas
aos clientes; zelar pela limpeza, conservagéo e assepsia do material e do instrumental; exe-
cutar e providenciar a esterilidade de salas e do instrumental adequado as intervencdes
programadas; observar e registrar sinais de sintomas e informar a chefia imediata, assim
como o comportamento do cliente, em relagdo a ingestdo, excrecdo; manter atualizado o
prontuario dos clientes; verificar temperatura, pulso e respiracao e registrar os resultados no
prontuario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injecoes;
administrar solucdes; alimentar mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal,

com prescri¢do; realizar sondagem vesical, enema ou outras técnicas similares, sob super-
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visdo; orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacdo a respeito das prescri¢cdes de

rotina; fazer orientacéo sanitéria a individuos, em unidades de salde; colaborar com os en-
fermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com enfermeiros nas atividades de

promocao e protecao especifica da salde; executar outras tarefas semelhantes.
Condicbes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo e curso especifico em Técnico em Enfermagem e regis-

tro no respectivo Conselho.

Fisioterapeuta

a) Descricdo Sintética: Executar métodos e técnicas fisioterapicas e terapia ocupacional
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente.

b) Descricdo Analitica: Executar métodos e técnicas fisioterapicas e terapia ocupacional,
indicar tratamento fisioterapico para pacientes com encaminhamento médico; planejar, ori-
entar ou fazer os procedimentos para a consecucao deste tratamento; supervisionar e avali-
ar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas para
possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos simples;
fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; dar ori-
entacoes fisioterapicas preventivas; participar de atividades de caréater profissional, educati-
va ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao
fisica ou mental dos incapacitados; indicar pausas e tempo total de tratamento; executar ta-

refas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Condig6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 12 a 40 horas, a ser definida pela Administracdo por

ocasido da nomeacéao.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.
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Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior completo em Fisioterapia e habilitacéo legal para o exercicio da

profissdo de Fisioterapeuta no respectivo Conselho.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas semanais e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato préprio, para o

cargo de Técnico em Enfermagem e de 28 horas semanais e sera desenvolvida diariamen-

te, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio, para o
cargo de Fisioterapeuta.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado
em R$ 3.086,56(Trés mil, oitenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), para o0 cargo de
Técnico em Enfermagem, e de R$ 4.379,52(Quatro mil, trezentos e setenta e nove reais e

cinquenta a dois centavos), para o cargo de Fisioterapeuta, e nele compreendendo-se além

da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horéaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia, adicional de Insalubridade de 20% e
Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 15,97 (Quinze reais e noventa a sete centavos) por dia

efetivamente trabalhado.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a

apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cOes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséao designada, junto ao Posto
de Saude Municipal, sito a Rua Irma& Anselma, 50, Centro, Coronel Pilar/RS, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 28 de abril até as 16 horas do dia 06 de maio de
2022, ou enviando a documentacdo digitalizada no formato PDF para o e-mail: enferma-

gem@coronelpilar.rs.gov.br.
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3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.2 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das pre-

sentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGCAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato poder4d comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), ou enviar documenta-

¢do para o e-mail: enfermagem@-coronelpilar.rs.gov.br. Apresentando, em ambos o0s casos,

0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, anexo | do Edital, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas

de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade forneci-
das por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como docu-
mento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Na-

cional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente

edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curri-

culo.

4.2 Em caso de o(a) candidato(a) optar por efetuar a inscricdo enviando a documentacédo
por e-mail, devera fazé-lo anexando as copias dos documentos ao e-mail no formato PDF,

sob pena de ndo serem recebidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato a confirmac&o do recebimento do e-mail
de inscrigdo pelo setor de Enfermagem, devendo confirmar o recebimento pelo telefone (54)
3435-1066.
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, no prazo de um dia, edital

contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderéo interpor recur-
Sos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes

gue ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-
sdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homolo-
gadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, apés a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de avaliacdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-

co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacao dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresen-

tados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:
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Especificacao Titulos Pontuagéo Unitaria Pontuacgéo
Maxima
Experiéncia em servico publico e/ou |Certiddo ou Atesta-|Até 1 ano = 1 ponto 40 pontos
privado no exercicio do cargo objeto ([do de tempo de|1 a3 anos =10 pontos
da contratagao. atuacao profissional|3 g 5 anos = 20 pontos
ou CTPS 5 a 7 anos = 30 pontos
Acima de 7 anos = 40 pontos
Cursos especializados e capacita- Diploma ou Certifi- 10 pontos 50 pontos
¢cOes na area de atuacao da funcdo | cado com descricao
com duragdo minima de 08 horas, e | da Carga Horaria
emitidos apés 31/12/2015.
Cursos e capacitacdes em informa- | Diploma ou Certifi- 10 pontos 10 pontos
tica cado com descricdo
da Carga Horaria
TECNICO EM ENFERMAGEM
Especificacao Titulos Pontuacdo Unitéria Pontuacéo
Maxima
Experiéncia em servico publico e/ou |Certiddo ou Atesta-|Até 1 ano = 1 ponto 25 pontos
privado no exercicio do cargo objeto |[do de tempo de|1 a5 anos = 20 pontos
da contratacéo. atuacao profissional| acima de 5 anos = 25 pontos
ou CTPS
Capacitacdo em sala de vacinacdo |[Diploma ou Certifi- 15 pontos 15 pontos
cado com descricdo
da Carga Horéria
Cursos especializados e capacita- Diploma ou Certifi- 10 pontos 40 pontos
¢Oes na area de atuacdo da funcdo | cado com descricao
com duragdo minima de 10 horas, e | da Carga Horéria
emitidos apds 31/12/2018.
Cursos e capacitacdes em informa- | Diploma ou Certifi- 20 pontos 20 pontos

tica

cado com descricédo
da Carga Horaria

6.7 Somente serdo considerados comprovantes de Experiéncia as certiddes e atestados

emitidos por 6rgdo publico ou privado, originais ou cépia autenticada, devidamente firmados

pelo representante legal, sujeitos a verificacdo pela Comissédo de Selecdo. Também serdo

validados, documentos cuja origem comprovada esteja vinculada a CTPS — Carteira de Tra-
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balho e Previdéncia Social. Todo documento de comprovacéo de experiéncia deve conter a

area e o periodo de atuacéo.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissado devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletréni-
co, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,

uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as raz6es do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permi-

tindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracéo da deciséo classificatoria pela Comissédo, o nhome do can-

didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-

senta anos.
Fisioterapeuta

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializados na area de atuacado da

fungéo.
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9.1.3 tiver obtido a maior nota no Critério de Experiéncia em servi¢o publico e/ou privado no

exercicio do cargo objeto da contratacao.

9.1.4 Sorteio em ato publico.

Técnico em enfermagem

9.1.5 tiver obtido a nota no critério de Capacitacdo em sala de vacinacao.

9.1.6 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializados na area de atuacdo da

fungéo.
9.1.7 tiver obtido a maior nota no Critério de Experiéncia em servigo publico e/ou privado no
exercicio do cargo objeto da contratacéo.

9.1.8 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por Edital publicado no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do  municipio:

www.coronelpilar.rs.gov.br.

9.3 A aplicacao do critério de desempate seré efetivada apds a andlise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicado de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-

logacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma anica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das se-

guintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Para o cargo de Fisioterapeuta, ter nivel de escolaridade minima de Curso Superior
em Fisioterapia e Registro no respectivo Conselho e para o cargo de Técnico em Enferma-
gem Ensino Médio Completo, Curso especifico de Técnico em Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho;

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Muni-
cipio.
11.1.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

11.2 A convocacdao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, obser-

vando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez,

sua alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de um ano, pror-

rogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais can-

didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as

mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacédo

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-

GOS.
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12.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razées de interesse publico, podera

haver a readequacao das condi¢cBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designa-
da.

Coronel Pilar/RS, 28 de abril de 2022.

LUCIANO CONTINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Lucas Krenzel de Souza Mendes
Secretario Municipal da Administragédo e Fazenda
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 NiVEL MEDIO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Pagina 12 de 13

Av. 25 de Julho, 538 — CEP: 95.726-000 — Coronel Pijar - RS — Fone/Fax: (54) 3435 1115 — E-mail: administra@coronelpilar.rs.gov.br
“Doe Orgéos, Doe Sangue, Salve Vidas”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. CURSOS DE CAPACITA(;AO EM SALA DE VACINAQAO — TECNICO EM ENFERMAGEM
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

6. EXPERIENCIA

Instituigao:

Periodo:

Instituicdo:

Periodo:

Instituicao:

Periodo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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