ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 056/2021,
de 04 de agosto de 2021.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Coronel Pilar, no uso de suas atribui¢des, visando a con-
tratacdo de pessoal, em niamero de 01 (um), por prazo determinado para desempenhar fun-
coes de Professor de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais, junto a Secretaria Munici-
pal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Bento Goncalves, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n° 932/2021, de 22 de julho de 2021, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, e arts. 233 a 237 da Lei Municipal n° 060/2001, torna publica
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado n°005/2021, que sera regido pelas normas

estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 080/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 131/2021.

1.1.1 As reunifes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Repu-

blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me-
nos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento

das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.
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1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Gteis.
1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em

gque ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 6 meses, prorrogaveis por igual peri-
odo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades;

PROFESSOR

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de plane-
jamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constatar neces-
sidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagédo pedagodgica e orientagdo educacional; organizar
registros de observacgdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area
do estudo; integrar érgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniées

e conselhos de classe; executar tarefas afins
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 24 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucé@o formal: Exigéncia minima de habilitagdo de curso médio, na modalidade normal e

ou curso superior de pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais.
Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Idade Minima: 18 anos
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2.2 A carga horéaria semanal sera de 24 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo

com horario definido pela autoridade competente mediante ato proéprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungcéo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado
em R$ 1.720,60 (um mil, setecentos e vinte reais e sessenta centavos), nele compreenden-
do-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horéaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e Auxilio-Alimentacdo no valor de R$
13,56 por dia efetivamente trabalhado.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a

apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede
do Municipio, na Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer, sito a Rua
Francisco Letrari, 365, Centro, Coronel Pilar/RS, no periodo compreendido entre os dias 05
de agosto de 2021 e 13 de agosto de 2021, nos horarios entre as 8h as 11h30min e das
13h as 16h30min, ou enviando a documentacao digitalizada no formato PDF para o e-mail:

educacao@coronelpilar.rs.gov.br.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das pre-

sentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer

pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
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de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-

ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), ou enviar documenta-

cdo para o e-mail: educacao@coronelpilar.rs.gov.br. Apresentando, em ambos 0s casos, 0s

seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Cédulas de Identidade forneci-
das por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como docu-
mento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Na-

cional de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Exigéncia minima de habilitagdo de curso médio, na modalidade normal e ou curso

superior de pedagogia com habilitacdo nas séries iniciais.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes conti-

das no curriculo.

4.2 Em caso de o(a) candidato(a) optar por efetuar a inscricdo enviando a documentagéo
por e-mail, devera fazé-lo anexando as copias dos documentos ao e-mail no formato PDF,

sob pena de ndo serem recebidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato a confirmac&o do recebimento do e-mail
de inscricdo pela Secretaria Municipal de Educacéo, devendo confirmar o recebimento pelo
telefone (54) 3435-1179.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia, edital

contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrices homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recur-
Sos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes

gque ampararem a sua irresignacao.
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5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-

sdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homolo-

gadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap6s a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cinquenta pontos.

6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de avalia-

¢&o para pontuacéo.

6.3.1 Em caso de dois ou mais candidatos apresentarem apenas a escolaridade minima,
sem auferir qualquer ponto que seja como critério para desempate, sera resolvida a vaga

seguindo os termos do item “9” deste Edital.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-

co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresen-

tados, em uma escala de zero a cinquenta pontos, conforme os seguintes critérios:

Especificacao
PROFESSOR

Pontuacgéo

Titulos Pontuag&o Unitaria L
Maxima

Até 1 ano = 1 ponto

Certid3o ou Atestado de | 1 a5 anos =10 pontos
tempo de atuacgdo profis- | Acima de 5 anos = 20 20 pontos
sional ou CTPS. pontos

Experiéncia docente em servigo
publico e/ou privado no exercicio
do cargo objeto da contratacao.
(Professor)

Diploma de Curso de Pe-
dagogia (quando néo utili-

Formagédo Complementar C oA 15 pontos 15 pontos
zado como exigéncia mi-
nima)
Formac&o Complementar Certificado de Curso de
P6s-Graduacao na area 10 pontos 10 pontos

de Educacao
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Cursos de atualizacéo e
aperfeicoamento, relacio-
nados com a 4rea de atu-
Formac&o Complementar acao que perfagam no 05 pontos 05 pontos
minimo 120 horas soma-

das. (a partir do ano de

2018).

6.7 Somente serdo considerados comprovantes de Experiéncia em Educacédo e em Docén-
cia as certidbes e atestados emitidos por 6rgéo publico ou privado, originais ou cépia auten-
ticada, devidamente firmados pelo representante legal, sujeitos a verificacdo pela Comisséo
de Selecao. Também serdo validados, documentos cuja origem comprovada esteja vincula-
da & CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e RHE — Recursos Humanos do Es-
tado RS. Todo documento de comprovagcdo de experiéncia deve conter a area, as sé-
ries/anos de atuacdo especificados e o periodo de atuacao.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de até trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletréni-
co, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo,

uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permi-

tindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracédo da deciséo classificatéria pela Comissdo, o nome do can-

didato passara a constar no rol de selecionados.
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8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-

senta anos.

9.1.2 tiver obtido a nota no critério - Diploma de Curso de Pedagogia (quando nao utilizado

como exigéncia minima)

9.1.3 tiver obtido a nota no critério - Certificado de Curso de Pés-Graduacdo na area de
Educacéo

9.1.4 tiver obtido a maior nota no Critério de Experiéncia docente em servigo publico e/ou
privado no exercicio do cargo objeto da contratacdo. (Professor de Ensino Fundamental nos

Anos Iniciais)
9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por Edital publicado no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do  municipio:

www.coronelpilar.rs.gov.br.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicédo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-

logacgédo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das se-

guintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Muni-
cipio.
11.2 A convocacdo do candidato classificado seréa realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢gbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, obser-

vando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez,

sua alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais can-

didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contrata¢des para as

mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus endere-

Gos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢cOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designa-
da.

12.5 A contratacdo a que se refere 0 presente processo seletivo terd vigéncia para o ano
letivo de 2021.

12.6 Em caso de um candidato optar, ou estive impossibilitado, de assumir a vaga a que fo-
ra chamado, sera ele reclassificado para o final da lista dos candidatos classificados.

Coronel Pilar/RS, 04 de agosto de 2021.

Luciano Contini
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Lucas Krenzel de Souza Mendes

Secretério Municipal da Administracéo e Fazenda
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Nacionalidade: 1.3 Naturalidade:
1.4 Data de Nascimento: 1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco Residencial:

2.4 Endereco Eletronico:
2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 CURSO DE NIVEL MEDIO — MODALIDADE NORMAL
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 GRADUACAO - PEDAGOGIA
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3.4 CURSOS DE ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO
34.1

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA DOCENTE
4.1 -

Instituigao:

Série/ano: Periodo:

4.2 -

Instituig&o:

Série/ano: Periodo:

4.3 -

Instituicao:

Série/ano: Periodo:

4.4 -

Instituicao:

Série/ano: Periodo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

, de agosto de 2021.

Assinatura do Candidato
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