ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 045/2021,
de 14 de julho de 2021.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Coronel Pilar, no uso de suas atribui¢des, visando a con-
tratacdo de pessoal, em niamero de 01 (um), por prazo determinado para desempenhar fun-
¢cOes de Servente Merendeira, junto a Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e As-
sisténcia Social, no Posto de Saude Municipal, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 929/2021, de 08 de julho de
2021, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts. 233 a 237 da Lei Muni-
cipal n° 060/2001, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que seréa

regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 080/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 126/2021.

1.1.1 As reunifes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Repu-

blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me-
nos uma vez, em jornal de circulagcdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento

das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se

houver.
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1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se

o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em
que néo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 6 meses, prorrogaveis por igual peri-
odo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades
CARGO: SERVENTE MERENDEIRA

a) Descricdo Sintética: Preparar merenda escolar, proceder a limpeza em geral em estabeleci-

mento de ensino e manter organizados os utensilios inerentes a atividade.

b) Descricdo Analitica: Executar, sob orientacéo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccao
da merenda escolar; preparar refeicbes balanceadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagéo e cocgéo dos alimentos;
manter livres de contaminacéo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; sele-
cionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacéo; zelar
para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de ultili-
zacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de
géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando
as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alu-
nos desenvolvam habitos sadios de alimentacao; recolher, lavar e guardar utensilios da meren-
da, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas di-
versas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalacfes sanita-
rias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacao em locais de tra-
balho; proceder a remocéo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar

café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 42 horas e 30 minutos;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Grau de Instruco: ser alfabetizado.

2.2 A carga horaria semanal sera de 42 horas e 30 minutos e serd desenvolvida diariamen-
te, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado
em R$ 1.136,92 (Um mil, cento e trinta e seis reais e noventa e dois centavos), nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal re-

munerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horéaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia; adicional de insalubridade de 20% e

Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 13,56 por dia efetivamente trabalhado.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a

apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto ao Cen-
tro Administrativo Municipal, sito a Avenida 25 de Julho, 538, Centro, Coronel Pilar/RS, no
periodo compreendido entre as 8 horas do dia 15 de julho até as 16 horas do dia 23 de julho
de 2021, ou enviando a documentacdo digitalizada no formato PDF para o e-mail:

rh@coronelpilar.rs.gov.br.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscric@es fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das pre-

sentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), ou enviar documenta-

¢cdo para o e-mail: rh@coronelpilar.rs.gov.br. Apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguin-

tes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricdo, anexo | do Edital, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identida-
de fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem co-
mo documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certi-
ficado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Car-

teira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes conti-

das no curriculo.

4.2 Em caso de o(a) candidato(a) optar por efetuar a inscricdo enviando a documentagéo
por e-mail, devera fazé-lo anexando as copias dos documentos ao e-mail no formato PDF,

sob pena de ndo serem recebidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato a confirmac&o do recebimento do e-mail
de inscrigcéo pelo setor de Recursos Humanos, devendo confirmar o recebimento pelo tele-
fone (54) 3435-1115, ramal 213.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia, edital

contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
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5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recur-

S0s escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes

que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-
séo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homolo-
gadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apés a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagéo dos curriculos totalizardo o méaximo de cinquenta pontos.

6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungéo néo sera objeto de avalia-

¢&o para pontuacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-

co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresen-

tados, em uma escala de zero a cinquenta pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Especificacao Titulos Pontuag&o Unitaria Pontuagéo
SERVENTE Méaxima
Ensino Fundamental Completo |Certificado de concluséo e 10 10

ou histdrico escolar

Ensino Médio completo Certificado de concluséo e 20 20
ou histérico escolar

--- 05 20

Experiéncia profissional compro-
P P P (cada 6 meses)

vada na area de atuacao da fun-
cdo pretendida de, no minimo,

06(seis) meses.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletréni-
co, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado & Comisséo,

uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permi-

tindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracéo da deciséo classificatoria pela Comissédo, o home do can-

didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.2 tiver obtido a maior nota no Critério de Experiéncia profissional comprovada na area de

atuacao da funcao pretendida de, no minimo, 06(seis) meses.
9.1.3 tiver obtido a nota no critério Ensino Médio completo;

9.1.4 tiver obtido a nota no critério Ensino Fundamental Completo;
9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao, na presenca

dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por Edital publicado no painel de
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publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do municipio:

www.coronelpilar.rs.gov.br.

9.3 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-
logagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das se-

guintes condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Muni-
cipio.

11.2 A convocacdao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢gbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, obser-

vando-se a ordem classificatéria crescente.
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11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,

sua alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacédo pelo tempo remanescente, os demais can-
didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes para as

mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus endere-

GOS.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢cfes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designa-
da.

Coronel Pilar/RS, 14 de julho de 2021.

Luciano Contini

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Lucas Krenzel de Souza Mendes
Secretario Municipal da Administragéo e Fazenda

Pagina 8 de 10

Av. 25 de Julho, 538 — CEP: 95.726-000 — Coronel Pilar - RS — Fone/Fax: (54) 3435 1115 — E-mail: administra@coronelpilar.rs.gov.br
“Doe Orgaos, Doe Sangue, Salve Vidas”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR
ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:
1.3 Nacionalidade: 1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento: 1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico (e-mail):

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 SER ALFABETIZADO

Instituicdo de Ensino :

3.2 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 ENSINO MEDIO — Curso Normal
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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4. EXPERIENCIA
4.1 -

Instituicao:

Periodo:

4.2 -

Instituicao:

Periodo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

, de JULHO de 2021.

Assinatura do Candidato
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